
Załącznik Nr 6 do Regulaminu  
Pracy Urzędu Gminy Sztabin 

z dnia 17 maja 2005r. 
 
 
 

WYKAZ 
 

stanowisk pracy, na których zatrudnieni pracownicy powinni otrzymywać 
napoje oraz szczegółowe zasady ich wydawania: 

 
 

Lp. Nazwa stanowiska pracy Warunki pracy pracownika, 
uprawniające do otrzymania 

napojów 

Ilość przysługujących 
napojów 

1. Palacz c.o., Pracownik 
gospodarczy, Konserwator, 
Sprzątaczka, Kierowca p/poż., 
Kierowca samochodu Żuk, 
Operator koparko-spycharki, 
koparki, równiarki itp., 
Pracownik robót publicznych i 
interwencyjnych 

Praca na otwartej przestrzeni  
przy temperaturze otoczenia 
poniżej 100 C 

Gorący napój (herbata) 
w ilości zaspokajającej 
potrzeby pracownika 
lub 50 g herbaty 
liściastej (lub 
granulowanej) na 
miesiąc 

2. Palacz c.o., Pracownik 
gospodarczy, Konserwator, 
Sprzątaczka, Kierowca p/poż., 
Kierowca samochodu Żuk, 
Operator koparko-spycharki, 
koparki, równiarki itp., 
Pracownik robót publicznych i 
interwencyjnych 

Praca na otwartej przestrzeni  
przy temperaturze otoczenia 
powyżej 250C i praca na 
stanowiskach, na których 
temperatura spowodowana 
warunkami atmosferycznymi 
przekracza 280 C 

Zimne napoje w ilości 
zaspokajającej 
potrzeby pracownika 

 
 
 
Przedstawiciel pracowników          Wójt Gminy 
 
…………………………….         …………………………. 
     (Beata Błażyńska)             (Tadeusz Drągiewicz) 


