Zatacznik do
uchwaty Nr XV/99/08
Rady Gminy Sztabin
z dnia 9 grudnia 2008r.
REGULAMIN

okreslajacy wysokaé stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauczysgom
dodatkow za wystug lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pacy,
szczegoOtowe warunki obliczania i wyptacania wynagudzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doranych zasgpstw, a takze wysokdé nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczegoétowe zasady jggayznawania i wyptacania.

Dziat 1
POSTANOWIENIA WST EPNE
8§ 1.1. Niniejszy regulamin zwany dalej ,Regulaminem’dbsije st do nauczycieli

zatrudnionych w szkotach podstawowych, gimnazjachidziatach przedszkolnych i
zespotach szkét, prowadzonych przez Godatabin.

2. Regulamin okréa:
1) wysokas¢ stawek oraz szczegodtowe zasady przyznawania doaatk
a) za wystug lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegOtowe warunki obliczania i wyplacania wynagenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny dargch zastpstw;

3) wysokas¢ i szczegbtowe zasady przyznawania i wyptacaniacnaielskiego dodatku
mieszkaniowego.

3. Wysoka¢ i warunki wyptacania nagrod i innycdwiadczé ze stosunku pracy, o
ktérych mowa w art. 30, ust. 1, pkt. 4 Karty Nauztiela g okreslone odebng uchwabh.

8 2.llekro¢ w regulaminie, bez biszego okréenia, jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie ¢siprzez to ustaw z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006r., Nf, @oz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220,
poz. 1600, z 2007r., Nr 17, poz. 95, Nr 80, po2,3r 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103,
Nr 176, poz. 1238 Nr 191, poz. 1369, Nr 247, p&211 z 2008r., Nr 145, poz. 917);

2) rozporadzeniu — nalgy przez to rozumierozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokominimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnychumkdw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzanmaza w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2005r., Nr 22, poz. 181, z 2006r., Ny g8z. 293, z 2007r., Nr 56, poz. 372, z
2008r. Nr 42, poz. 257);
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3) organie prowadrym szko¢, oddziat przedszkolny, zespdt szkét - rozumig mizez to
Gmire Sztabin;

4) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalerozumie€ dyrektora lub wicedyrektora jednostki
organizacyjnej, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 Regutami

5) roku szkolnym - naley przez to rozumie okres pracy szkoty, placéwkiswiatowej od
dnia 1 wrzénia danego roku do dnia 31 sierpnia roku ¢@stgo;

6) klasie - naley przez to rozumietakze oddziat lub grug

7) tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin - natg przez to rozumie tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa § 1 ust. 1 rozadzenia.

8§ 3.Dodatki: za wystug lat, motywacyjny, funkcyjny, za warunki pracy oraz
nauczycielski dodatek mieszkaniowy w formie gkvaej w § 27, przyznaje:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty;

2) dyrektorowi szkoty — Wojt Gminy Sztabin.

8 4.Dodatki za wystug lat, motywacyjny, funkcyjny oraz nauczycielski @obek
mieszkaniowy wyptacane sniestcznie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dziar 2
DODATEK ZAWYStLUG E LAT

8 5.Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysjutat w wysokdci i na zasadach
okreslonych w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciel&, zporadzeniai na warunkach
okreslonych niniejszym Regulaminem.

§ 6.1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia migsa kalendarzowego naptijacego po miescu, w
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lubzezej stawki tego dodatku, zeli
nabycie naapito w ciagu miesica;

2) za dany miesc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub #sgej stawki nagpito od
pierwszego dnia miegia.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowad@wia oraz za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyteaprzepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwnie za dni nieobecrimi w pracy z powodu niezdolda do pracy
wskutek choroby 4z koniecznéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiemitmym
chorym czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel otnzye wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

Dziat 3
DODATEK MOTYWACYJNY

8 7.Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na rumkach ogoélnych
okreslonych w 8 6 rozporadzenia oraz w wysokoi i na warunkach okéonych w
niniejszym Regulaminie.
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§ 8.1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjn@go przepracowaniu w
szkotach na terenie Gminy Sztabin jednego cateko sakolnego, z zastrzeniem ust. 2.

2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje mgtielowi stayscie.
3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motyvyaego jest:
1) uzyskanie ogignie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opielazych, a w szczegoldoi:

a) osihganie w pracy dydaktyczno-wychowawczej petnej eaii programu nauczania
oraz wprowadzanie nowych §m@, korelacji trédci programowych z innymi
przedmiotami, a tate uzyskiwanie przez uczniéw, z uwggdhieniem ich maliwosci
oraz warunkoéw pracy nauczyciela, dobrychagsie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami albo sukcesami w konkursaplzedmiotowych i
artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadagh, it

b) stosowanie rnorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie efakbyev
stosowanych metod,

c) stosowanie nowych rozazan metodycznych w zagiach dydaktyczno-
wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zesgrizedmiotowego lub z wiasnej
inicjatywy,

e) umiegtne rozwazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspdagra ich
rodzicami,

f) petne rozpoznaniesrodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektgwn
dziatanie na rzecz uczniéw potrzedmyjch szczegodlnej opieki,

g) prowadzenie dziataldoi mapcych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spoteczne;.

2) szczegolnie efektywne wypetnianie zada obowiazkow zwihzanych z powierzonym
stanowiskiem, dodatkowym zadaniem lubczegm a w szczegolgoi:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydaeieh obowizkow,

b) podnoszenie umigjnosci zawodowych - udziat w doskonaleniu warsztatwpraraz
roznych formach doskonalenia zawodowego,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,
d) opracowywanie publikacji naukowych zanych z warsztatem pracy,
e) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
f) dbatai¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy dydaktycznej,
g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i gtaczne;,
h) rzetelne i terminowe wywrywanie st z polecé stuwzbowych,
i) przestrzeganie dyscypliny pracy.
3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub ppegej oceny dorobku zawodowego;

4) zaangaowanie w realizagj czynndci i zaj¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3
Karty Nauczyciela, a w szczegdékuix

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystoszkolnych,
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b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, sdach sportowych i innych,

c) opiekowanie & samoradem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniovwski
dziatapcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji koleenskich, przejawianie innych form aktyw§w w ramach
wewmntrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadstatutowych szkoty.
5) realizowanie w szkole zaflaedukacyjnych, wynikagpych z przygtych przez organ
prowadacy priorytetow w realizowanej lokalnej politycévaatowej.

8§ 9.Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrekior szkoty, poza
wymienionymi w 8 8 w ust. 3 jest spetnienie rasjacych kryteriow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zaddydaktycznych, wychowawczych i opielazych
szkoty w tym: opracowanie arkusza organizacyjneggosaenie wsrodki dydaktyczne,
sprzt, organizowanie dziataldoi administracyjnej, gospodarczej, kancelarii snkgl
zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpowakdvarunkow bhp i p.po

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkolynv réwniez pozyskiwaniesrodkow
pozabudetowych;

3) dbatag¢ o mienie w tym: organizowanie przedbw technicznych, prowadzenie prac
konserwacyjno-remontowych, troska o czyétioestetyk szkoty;

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie dago z kwalifikacjami,
prowadzenie akt osobowych pracownikow, dysponowafueduszem $wiadczeé
socjalnych, nadzér nad dyscyplipracy;

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacpgramOw nauczania, ocena
pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozgoapcymi prag w zawodzie,
zackgcanie do innowacji i eksperymentow, motywowanieddskonalenia zawodowego,
realizacja zaledei wnioskow organdéw nadzoru pedagogicznego;

6) wspotdziatanie z organem prowadym w zakresie realizacji zaflaedukacyjnych i
wychowawczych oraz realizacja zal&égéavnioskow organu prowadezego;

7) ksztaltowanie dobrej atmosfery pracy w szkolezagiaj realizacji statutowych zafla
przez podlegtych pracownikow;

8) wspoétpraca z organami szkoty i zwkami zawodowymi;
9) pozostate obowiki:
a) przestrzeganie regulaminu pracy,
b) troska o stan bazy, estetykad, poradek,
c) samodzielné& i inicjatywa w rozwazywaniu problemow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zaddodatkowych (np. konkursy,
olimpiady, wycieczki, samodzielne wykonywanie pomdgdaktycznych).

8§ 10.1. Ustala si taczm pule srodkéw finansowych przeznaczonych na wyptat
dodatkéw motywacyjnych w poszczegoélnych szkotactvygokaci 3% kwoty planowanej
na wynagrodzenia zasadnicze ogotu nauczycieli @datomych w danej szkole.
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2. Dodatek motywacyjny przyznajegsina czas okigony, nie krotszy mi 2 miesice i
nie diwszy niz jeden rok szkolny.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi wskia procentowy jego
wynagrodzenia zasadniczego, ktorego warzawiera si od 3% do 15%.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkosganowi wskanik procentowy jego
wynagrodzenia zasadniczego, ktorego warawiera si od 4% - do 15%.

5. Nauczycielom uzupetniggym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyena
dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyoe&tn szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

6. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkagodnie z art. 18 Karty
Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor obgk do ktérej nauczyciel zostat
przeniesiony, po zaginigciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

§ 11.1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom

1) ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisami KoselPracy i Karty Nauczyciela;
2) za okres urlopu na poratowanie zdrowia;
3) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

Dziat 4

DODATEK FUNKCYJNY

§12.1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sauczyciele, ktérym
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektariaogy albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowrie
1) wychowawcy klasy;
2) opiekunowi stau,
3) doradcy metodycznemu lub nauczycielowi konsultanto

3. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego ustalagsuwzgkdniajpc wielkas¢ szkoty, liczle
uczniow i oddziatow, zheonas¢ zada wynikajacych z zajmowanego stanowiska, ligzb
stanowisk kierowniczych w szkole oraz warunki lake¢, sSrodowiskowe i spoteczne, w
jakich szkota funkcjonuje.

§ 13.1. Nauczycielom, ktdorym powierzono stanowiska kiemcze w szkole,
przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodéielkcyjny w wysokdgci:

1) dyrektorowi szkoty podstawowej - w wysokgi do 50,00 %;
2) dyrektorowi zespotu szkot - w wysokei do 75,00 %;
3) wicedyrektorowi szkoty lub zespotu szkot - w wysokséci do 40,00 %;

4) nauczycielowi zajmuacemu inne stanowisko kierownicze — w wysgkalo 30,00 %

- wynagrodzenia zasadniczego.
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2. Wysokas¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktérych naow 8 12 ust. 2 ustala
Sie za:

1) wychowawstwo klasy - W wysekD70,00 zt miesicznie;

2) funkcje opiekuna stau, doradcy metodycznego oraz nauczyciela konsaltantysokgci
po 40,00 zt miegcznie za kada funkcie.

§14.1. W razie zbiegu tytutdbw do dwoch Ilub aoej dodatkow funkcyjnych,
nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny zéago tytutu.

2. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obaekdéw opiekuna stal przystuguje za
kazda osolg odbywajca staz i powierzora danemu nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystugegekada klas: powierzon
nauczycielowi niezalaie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

4. Dodatek funkcyjny, w stawce ustalonej dla dyrektosakoty, przystuguje
nauczycielowi (wicedyrektorowi szkoty), ktoremu pewzono obowizki kierownicze w
zastpstwie.

8§ 15.1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pieegez dnia miegca
nastpujacego po mieacu, w ktorym nasipito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa klasy lub funkcji (opiekuna atdub doradcy metodycznego lub nauczyciela
konsultanta), a jeeli powierzenie to nagpito pierwszego dnia miegia - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierowricw szkole na czas
okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uplyweego okresu, a w razie
wczeniejszego odwotania z keem miesica, w ktérym nagpito odwotanie, jeeli
odwotanie nagpito pierwszego dnia miegia - od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne nie przystugujw okresie nieusprawiedliwionej nieobeéoow
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,olwresie, za ktéry nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dreghta nasipujacego po miegcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych pdéw obowizkow, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, az@i zaprzestanie petnienia obagku nasipito od pierwszego
dnia miesica- od tego dnia.

Dziat 5
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

8 16.Nauczycielom pracagym w trudnych lub uailiwych dla zdrowia warunkach
przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki praayzasadach okdlenych w art. 34 Karty
Nauczyciela, 8§ 8 i 8 9 rozpardzenia i na warunkach oktenych w niniejszym Regulaminie.

§ 17.Nauczycielom prowadzym zagcia w klasach dczonych w szkofach
podstawowych przystuguje dodatek w wysald®5 % stawki godzinowej, obliczanej jak za
godziny ponadwymiarowe, za4dy przepracowanw tych klasach godzén

§ 18.Nauczycielom prowadzym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowameg
do ksztatcenia specjalnego przystuguje dodatek wokgci 25 % stawki godzinowej za
kazda faktycznie przepracowangodzire w ramach realizowanego programu nhauczania
indywidualnego.
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§ 19.1. Dodatek wyptaca simieskcznie z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia za
czas faktycznego wykonania pracy, z ktdodatek jest zwzany, oraz za okres:

1) urlopu wypoczynkowego;
2) urlopu macierzyskiego;
3) choroby trwagcej nie diiej niz 3 miesace;

4) nie wykonywania pracy z innych przyczyn, za kt@ekresy przystuguje wynagrodzenie,
jak za urlop wypoczynkowy.

2. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za pyae trudnych warunkach albo dodatku za
prac w warunkach uailiwych przystuguje prawo do obu dodatkow.

Dziat 6

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZIN Y
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 20.1. Nauczycielowi realizacemu tygodniowy obowgzkowy wymiar godzin zaf
dydaktycznych, wychowawczych i opielazych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6
Karty Nauczyciela, na zasadach dkoaych w art. 35 Karty, przystuguje wynagrodzenge z
godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptacaveidtug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwdgieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedngodzirg ponadwymiarow ustala s dziehc przyznan
nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczegacftnie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana wunkach uprawniagpych do dodatku)
przez miesiczm liczbe godzin tygodniowego obowzkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zaK dydaktycznych, wychowawczych lub opigkaych, realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesiegczm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela , o ktérych mowa w ust. 3, uzyskugensnazac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokigleniem do petnych godzin w ten sposébza czas ze¢ do 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczyesza peha godzire.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzeelmlanie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel niealimije zag¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami 0 organizacji roku szkgim rozpoczynania lub kozenia zaj¢
w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieoti®ci w pracy, z wygtkiem:

1) opieki nad dzieckiem, do 14 lat;
2) urlopu okolicznéciowego okrélonego Kodeksem pracy;
3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w &sktatcenia i doskonalenia;

4) zwolnienia z pracy zawodowe] na czas nighity do wykonywania dofaej czynndci
wynikajacej z jego funkcji zwgzkowej.

6. Godziny ponadwymiarowe przypade¢ w Dniu Edukacji Narodowej oraz w
dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich realizéwa przyczyn leacych po stronie
pracodawcy, a w szczegokoow zwiazku z:
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1) zawieszeniem ze§ z powodu epidemii lub mrozow;

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy;

3) rekolekcjami;

4) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej,agrgonej z dyrektorem;
5) choroly dziecka nauczania indywidualnego, trycagj nie dhiej niz tydzien;

- traktuje s¢ jako godziny faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwynaare tygodniach, w ktorych
przypadai dni usprawiedliwionej nieobecéa w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych ¢@aa rozpoczynaj sic lub koncza w srodku
tygodnia za podstaw ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmugge
obowiazkowy tygodniowy wymiar zaf okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dlauceyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy), za kady dziex usprawiedliwionej nieobecto w pracy, lub dzig ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych kitére przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie mze by wicksza ni liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramagft zszalekcyjnych uje
w arkuszu organizacyjnym szkoty ustalatsik, jak za godziny ponadwymiarowe.

§ 21.Do wynagrodzenia za godziny deémgch zastpstw stosuje si odpowiednio
przepisy 8 20 ust. 2, 3, 4 Regulaminu.

§ 22.1. Stawk za jedm godzirg ponadwymiarow, w formach o jakich mowa w 8§ 27
Regulaminu, okrda:

1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty;
2) dla dyrektora - Wojt Gminy.

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin dargch zasfpstw, zrealizowanych w
danym miesjcu przez poszczegolnych nauczycieli, ustala dyretkoty.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godzdoranych zasfpstw
wyptaca st mieskcznie z dotu.

4. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcjdyrektora lub wicedyrektora, nie
przystuguje prawo do wynagrodzenia z tytutu zreadianych godzin dodaych zastpstw.

Dziar 7
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 23.1. W budecie gminy tworzy si specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich
osihgnigcia dydaktyczno - wychowawcze w wysékp 1,00 % planowanych rocznych
wynagrodzé osobowych, z tego:

1) 20 % przeznaczagsha nagrody organu prowagego;

2) 80 % przeznaczagna nagrody dyrektora szkoty.
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2.Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieé specjalnego funduszu
nagréd, o ktorym mowa w ust. 1 zgodnie z art. 49 21sKarty Nauczyciela reguluje agima
uchwata.

Dziar 8
NAUCZYCIELSKI DODATEK MIESZKANIOWY

§ 24.1. Nauczycielowi, macemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska naucygci
zatrudnionemu w szkole, paionej na terenie wiejskim, w wymiarze nigsaym ng potowa
obowiazkowego wymiaru godzin w szkotach prowadzonych prz@mirg Sztabin,
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy,smeznie w wysokeéci:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 3,5 %;
2) przy dwéch osobach w rodzinie — 4,6 %;
3) przy trzech osobach w rodzinie — 5,7 %;

4) przy czterech i wicej osobach w rodzinie — 7,0 %redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty, o ktorym mowa w art. 30, ust. 3 Karty Naudeia

2. Do cztonkow rodziny nauczyciela uprawnionego doathd zalicza si wspolnie z
nim zamieszkujcych:

1) wspotmatonka, ktory nie posiada wlasneg@dta dochodu lub ktéry jest nauczycielem;
2) rodzicOow nauczyciela pozosiaych na wydcznym utrzymaniu nauczyciela;

3) pozostaice na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jegakonka dzieci do
ukonczenia 18 rokuycia lub do czasu ukmzenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej,
nie diwzej jednak nt do ukaiczenia 21 rokuycia;

4) posiadajcy na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jegatzonka niepracuce
dzieci kgdace studentami, do czasu ulkaenia studiow wiszych, nie diaej jednak ni
do ukaczenia 26 rokuycia;

5) dzieci niepetnosprawne nie posiaga wiasnegdrddita dochodu.

3. O zaistniatej zmianie liczby czionkéw rodziny, ookgj mowa ust. 2 nauczyciel
otrzymupcy dodatek jest obowzany niezwtocznie powiadomidyrektora szkoty, dyrektor
otrzymupcy dodatek — Wéjta Gminy.

4. Nauczycielowi i jego wspotmabnkowi, kedacego take nauczycielem, stale z nim
zamieszkujcemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowyyysokaci okreslonej w
ust.1. Matonkowie wspolnie okrdaja pracodawe, ktory kedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje zgaelowi:
1) niezalenie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niegalll mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miegia nasfpujacego po miegcu, w ktorym nauczyciel ziyt
wniosek o0 jego przyznanie.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przygije tylko jeden dodatek,
wyptacany przez jego pracodayc
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§ 25.1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystugujeksesie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za kt®przystuguje wynagrodzenie;

2) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia;

3) pozostawania w stanie nieczynnym;

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

5) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianegwiwbnych przepisach;

6) odbywania zasadniczej sty wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowejlsy
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielemvptanym do staby byta zawarta
umowa o pragna czas okitony, dodatek wyptacashie diwzej niz do kaica okresu, na
ktory umowa ta byta zawarta.

§ 26.Dodatek mieszkaniowy przyznaje sia wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub
na wspolny wniosek nauczyciekdncych wspétmatonkami.

Dziat 9
PRZEPISY KONCOWE

§ 27.1. Okrédla sk nastpujace formy przyznania lub ustalenia nauczyciekwmadcze,
o ktorych mowa w § 1 ust. 2:

1)w dokumencie stwierdzggym nawizanie stosunku pracy - Zeli $wiadczenie
przystuguje od dnia naazania stosunku pracy;

2) odrebnym dokumentem - jeli §wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w teakc
trwania stosunku pracy albo ulega zmianie jego ky&n

3)w dokumencie zmieniafym wynagrodzenie zasadnicze -zgk wraz ze zmiam
wynagrodzenia zasadniczego ulega réwazimianie wysokét swiadczenia.

2.Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania luldalesia nauczycielom
swiadczeé, o jakich mowa w ust. 1, mina stosowa tacznie do kilkuswiadcze, w razie
zbiegu termindw ich ustalania lub przyznania altvaeydzenia nabycia prawa.

§ 28.Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze gndzagé¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych $§wiadczenia, o ktorych mowa w § 1 ust. 2, pkt. 1)
przystugusa w wysokaci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§ 29.1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplaiadcze, o ktérych mowa § 1 ust.
2, pkt. 1 i pkt. 2 stanowtych sktadniki wynagrodzenia nauczycieli osaadki na wyptag
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego naliczang v planach finansowych
poszczegolnych szkot.

2.kaczna wysok& wyptacanychswiadczé, o ktérych mowa w 8 1, nie me
przekroczy kwoty przeznaczonej na te cele w planach finansbywg ktérych mowa w ust.
1.

8 30.Regulamin zostat uzgodniony z Zadem Oddziatu ZNP w Augustowie.
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