Statut
Publicznej sześcioletniej Szkoły Podstawowej  w Jaziewie
 

Rozdział 1
Podstawowe informacje o szkole
§ 1. Nazwa szkoły brzmi: Szkoła Postawowa w Jaziewie.

§ 2. Organem prowadzącym Szkołę jest Urząd Gminy Sztabin.

§ 3. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Kurator Oświaty w Białymstoku.

§ 4. Obwodem działania Szkoły są wsie: Jaziewo, Wrotki, Klonowo, Mogilnice, Jagłowo, Dębowo, Polkowo, Jasionowo, Kopytkowo, Kopiec, Sosnowo.

§ 5. Obwód działania może ulec zmianie.

§ 6. Czas trwania cyklu kształcenia w Szkole wynosi 6 lat.

Rozdział 2
Cele i zadania szkoły
Szkoła realizuje cele i zadania zgodnie z ustawami i innymi aktami prawnymi a w szczególności: Ustawą o systemie oświaty z 7 września 1991r. /z późniejszymi zmianami/, Deklaracją Praw Człowieka, Konwencją Praw Dziecka.

1) Umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia Szkoły.

2) Kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizaqcji celów i zasad określonych w Ustawie stosownie do warunków szkoły i wieku uczniów.

3) Sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości Szkoły.

§ 7. Szkoła zapewnia realizację zadań szczegółowych wynikających z Ustawy oraz wydanych na  podstawie aktów wychowawczych a w szcególności:

1) rozwija poczucie tożsamości narodowej poprzez organizowanie okolicznościowych akademii, apeli, eksponowanie gazetek ściennych oraz uwzględnianie tematyki patriotycznej w programach wychowawczych;

2) umożliwia pogłębienie wiedzy z zakresu religii wyznaniowej przez uczniów poprzez zorganizowanie nauki w klasach I-VI;

3) udziela porad psychologicznych i pedagogicznych przez pedagoga szkolnego, wychowawców klasowych oraz współpracę z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną,

4) umożliwia ukończenie Szkoły w skróconym czasie uczniom bardzo zdolnym.

§ 8. Szkoła sprawuje zadania opiekuńcze odpowiednio do wieku uczniów, potrzeb środowiskowych oraz obowiązujących ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy a w szczególności:

1) opieka nad uczniami przebywającymi w Szkole podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych poprzez  wychowawców klasowych, nauczycieli prowadzących poszczególne zajęcia;

2) podczas zajęć poza terenem Szkoły w trakcie wycieczek organizowanych przez szkołę opiekę sprawują wychowawcy klasowi lub upoważnieni nauczyciele realizujący program z określonych zajęć edukacyjnych;

3) dyżury nauczycielskie w Szkole pełnione są według planu dyżurów w oparciu o regulamin dyżurów (w załączeniu).

§ 9. Szkoła organizuje opiekę nad niektórymi uczniami bądź grupami uczniów, a zwłaszcza:

1) uczniami klas I-III poprzez:

a) organizowanie zajęć dydaktyczno-wyrównawczych,

b) zindywidualizowane formy nauczania w kl. I-III według orzeczeń poradni psychologiczno-pedagogicznej,

2) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narządów ruchu, słuchu, wzroku poprzez:

a) organizowanie nauczania indywidualnego na podstawie opinii z poradni psychologiczno-pedagogicznej,

b) kierowanie do innych form kształcenia.

3) uczniami, którymi z powodu warunków rodzinnych lub losowych potrzebne są szczególne formy opieki bądź stała lub doraźna pomoc materialna poprzez przyznanie pomocy w miarę posiadania środków w postaci:

a) zniżkowego lub bezpłatnego dożywiania oraz zasiłków losowych lub stypendium poprzez współpracę z organizacjami i instytucjami państwowymi i społecznymi,

b) pomoc przyz zakupie podręczników do biblioteki szkolnej.

§ 10. Każdy oddział Szkoły powierzony jest opiece wychowawczej jednemu wyznaczonemu przez Dyrektora Szkoły nauczycielowi zwanemu dalej „wychowawcą”.

§ 11. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności wychowawca sprawuje opiekę przez okres 3 lat w klasach I-III w nauczaniu zintegrowanym. Zmiana wychowawcy odbywa się w klasie IV. Wychowawca sprawuje opiekę nad oddziałem przez   3 lata do klasy VI.

§ 12. Przyjmuje się zasadę, iż w oddziałach I-III i  IV-VI zmiana wychowawcy jest możliwa jedynie z przyczyn losowych, osiągnięcia przez nauczyciela wieku emerytalnego, bądź na odpowiednio umotywowany wniosek rodziców lub wychowawcy.

§ 13. W uzasadnionych przypadkach decyzję o zmianie wychowawcy podejmuje Dyrektor w ciągu 14 dni od daty złożenia wniosku w tej sprawie.

§ 14. Wniosek o zmianę wychowawcy może być złożony wyłącznie na piśmie z imiennymi podpisami 50% + 1 rodziców po upływie 3 miesięcy nauki.

Rozdział 3
Organy Szkoły
§ 15. Organami Szkoły są:

1) Dyrektor szkoły;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Komitet Rodzicielski;

4) Samorząd Uczniowski.

§ 16. Funkcję yrektora powierza i odwołuje prowadzący Szkołę osobie wyłonionej z konkursu.

§ 17. Dyrektorem szkoły może być nauczyciel posiadajacy kwalifikacje pedagogiczne i przynajmniej 5-letni staż pracy pedagogicznej w pełnym wymiarze zajęć lub nauczyciel akademicki posiadający co najmniej 5-letni staż pracy.

§ 18. Dyrektor Szkoły sprawuje nadzór pedagogiczny w stodsunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole, a także jest kierownikiem zakładu pracy w stosunku do zatrudnionych w Szkole pracowników administracyjno-obsługowych.

§ 19. Dyrektor Szkoły w realizacji swoich zadań współpracuje z pozostałymi organami Szkoły oraz Rodzicami.

§ 20. Dyrektor Szkoły w szczególności:

1) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą Szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz;

2) sprawuje nadzór pedagogiczny;

3) sprawuje opiekę nad uczniami i stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;

4) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach stanowiących ich kompetencji;

5) dysponuje środkami finansowymi określonymi w planie finansowyn szkoły zaopiniowanym przez Radę Pedagogiczną i ponosi odpowiedzialnośc za ich prawidłowe wykorzystanie.

§ 20. 1. Dyrektor Szkoły podejmuje decyzje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników Szkoły po zasięgnięciu opinii organizacji związkowych działających w Szkole;

2) wymierzanie kar porządkowych zgodnie z Regulaminem Pracy;

3) występowanie do Rady Pedagogicznej oraz działających w Szkole organizacji związkowych z wnioskami lub o zaopiniowanie w sprawie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli i innych pracowników administracyjno-obsługowych.

3. Dyrektor Szkoły przedstawia Radzie Pedagogicznej 2 razy w ciągu roku szkolnego ogólne wnioski wynikające ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informację o działalności Szkoły.

4. Dyrektor Szkoły może wnioskować do Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia dyscyplinarnie do innej szkoły w szczególnych przypadkach po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną.

5. Dyrektor Szkoły wykonuje inne zadań wynikające z przepisów szczegółowych.

§ 21. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dydaktycznych w zakresie kształcenia, wychowania i opieki.

§ 21. 1. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy Szkoły;

2) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i ekserymentów pedagogicznych;

4) określenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoły;

5) podejmowanie uchwał w sprawie wniosku o przeniesienie dyscyplinarne ucznia;

6) uchwalanie statutu Szkoły oraz innych dokumentów regulujących prace Szkoły i wprowadzanie do nich zmian w postaci aneksów.

4. Rada Pedagogiczna może występować do organu prowadzącego Szkołę i sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalnosci Szkoły, jej Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w Szkole.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szcególności:

1) organizację pracy Szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoły;

3) propozyje Dyrektora Szkoły w sprawie przydziału nauczycielom prac stałych i zajęć w ramach obowiązującego wymiaru godzin, dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych oraz zajęć dodatkowych.

6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoły i przedstawia go do zatwierdzenia organom sprawującym nadzór nad Szkołą.

7. Rada Pedagogiczna może występować do organu prowadzącego szkołę o odwołanie z funkcji dyrektora.

8. Rada Pedagogiczna opracowuje regulamin swojej działalności.

§ 22. Dyrektor Szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej w przypadku ich niezgodności z przepisami prawa i bezwłocznie zawiadamia organ prowadzący Szkołę.

§ 23. W Szkole działa Komitet Rodzicielski stanowiący reprezentację rodziców uczniów.

1) zasady tworzenia Komitetu Rodzicielskiego uchwala ogół rodziców uczniów Szkoły;

2) Komitet Rodzicielski uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem Szkoły;

3) reprezentacja rodziców może także przybrać inną nazwę niż określona w § 23.

§ 24. 1. Komitet Rodzicielski może występować do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoły z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły.

2. W celu wspierania działalności statutowej Szkoły Komitet Rodzicielski może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.

3. Zasady wydatkowania funduszy określa regulamin, o którym mowa w § 23.

§ 25. W Szkole działa Samorząd Uczniowski zwany dalej samorządem.

§ 26. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły i opracowują regulamin, którego postanowienia nie są sprzeczne ze statutem Szkoły.

§ 26.1 Organy samorządu są jedynymi przedstawicielami ogółu uczniów.

2. Samorząd może przedstawć Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczących Szkoły, w szczególności dotyczących spraw uczniów takich jak:

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celami i stawianymi wymogami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych potrzeb;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami, możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem.

3. Dyrektor zobowiązany jest udzielić odpowiedzi na każdy wniosek samorządu w terminie nie dłuższym niż 7 dni.

§ 27. Wszystkie organy Szkoły współpracują ze sobą w sprawach kszałenia i wychowania młodzieży.

§ 28. W celu bieżącej wymiany informacji pomiędzy organami Szkoły o podejmowanych działaniach lub decyzjach Dyrektor Szkoły zwołuje zebrania organów Szkoły w miarę potrzeb:

1) o terminach zebrania uczestnicy powinni być zawiadomieni przynajmniej na 14 dni przed datą zebrania;

2) Rada Pedagogiczna z rodzicami spotyka się na zebraniach w terminach:

a) wrzesień,

b) listopad,

c) po I okresie nauki (styczeń - luty) termin ustala wychowawca,

d) na miesiąc przed zakończeniem zajęć szkolnych.

§ 28.1. Spory pomiędzy organami Szkoły (z wyjątkiem Dyrektora Szkoły) rozstrzyga Dyrektor Szkoły.

1) Spory pomiędzy Dyrektorem a innymi organami Szkoły rozstrzyga organ prowadzący szkołę albo organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

3. W Szkole mogą działać z wyjątkiem partii i organizacji politycznych stowarzyszenia i organizacje, których celem jest działalność wychowawcza wśród uczniów szkoły albo rozszerzenie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej i opiekuńczej Szkoły. 

4. Zgodę na podjęcie działalności przez stowarzyszenia i organizacje, o których jest mowa w § 28. 2 wyraża Dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

Rozdział 4
Organizacja szkoły
§ 29. Termin rozpoczęcia i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 30. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora Szkoły w terminie do 30 kwietnia każdego roku, na podstawie ramowego planu nauczania oraz planu finansowego, który zatwierdza organ prowadzący Szkołę.

§ 31. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział.

§ 32. W Szkole może być oddział przedszkolny realizujący program wychowania przedszkolnego.

§ 33.1. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora Szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Tygodniowy rozkład zajęć w klasach I-III określa ogólny przydział czasu na poszczególne dni (zajęcia) określone w ramowym planie nauczania. Szczegółowy rozkład zajęć oraz przerw ustala nauczyciel.

§ 34.1. Podstawową formą pracy są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie zajęć zintegrowanych i blokowych.

2. Godzina lekcyjna w klasach IV-V trwa 45 minut, przerwa pomiędzy lekcjami 10 minut oraz jedna długa przerwa trwająca 20 minut. Dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowując ogólny tygodniowy wymiar zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie.

§ 35. Zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone w grupach między klasowych, a także łączenie klas może występować podczas wycieczek i wyjazdów.

1) czas trwania  tych zajęć ustala się tak jak w §34.1.;

2) zajęcia nadobowiązkowe organizowane są w ramach środków finansowych posiadanych przez Szkołę.

§ 36. Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli i studentów szkół wyższych o profilu pedagogicznym na praktyki zawodowe.

§ 37.1. Dla uczniów oczekujących na zajęcia lekcyjne i dowóz Szkoła organizuje zajęcia świetlicowe. Celem zajęć jest zapewnienie opieki wychowawczej.

2. Szkoła zapewnia możliwość korzystania z dożywiania w okresie zimowym po wyrażeniu zgody przez rodziców ucznia.

§ 38. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, która służy do realizacji i potrzeb rozwijania zainteresowań ucznia, zadań dydaktyczno-wychowawczych, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzacji wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy o regionie.

§ 38.1. Z biblioteki szkolnej mogą korzystać: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoły oraz rodzice poprzez założenie karty bibliotecznej.

2. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umożliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów;

2) korzystanie ze zbiorów biblioteki i wypożyczenie ich poza teren Szkoły;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniów w klasach;

3. Biblioteka gromadzi książki, czasopisma i inne niezbędne materiały oraz prowadzi ich zakup mając na celu zabezpieczenie realizacji planu dydaktyczno-wychowawczego Szkoły.

4. Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych;

5. Pracownik biblioteki podlega Dyrektorowi Szkoły a zadania jego określa szczegółowy zakres praw i obowiązków, do których należy:

a) udostępnianie zbiorów,

b) udzielanie informacji bibliotecznych,

c) rozmowy z czytelnikami o książkach oraz prowadzenie poradnictwa w zakresie wyboru książek,

d) prowadzenie przysposobienia czytelniczego i kształcenia uczniów jako czytelników,

e) udostępnianie nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom młodzieżowym i kołom zainteresowań potrzebnych im materiałów,

f) informowanie o stanie czytelnictwa.

Rozdział 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoły
§ 39.1.  W Szkole zatrudnia się nauczycieli i pracowników obsługi.

1. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników Szkoły określają odrebne przepisy.

2. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wynik tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

3. Nauczyciel odpowiedzialny jest za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów i w związku z tym:

1) sprawuje dyżur na terenie Szkoły wg opracowanego planu dyżurów;

2) nauczyciel sprawdza na początku każdej lekcji obecność uczniów;

3) w czasie zbiorowych wyjść poza teren Szkoły nauczyciel ma obowiązek czuwać nad bezpieczeństwem powierzonych jego opiece uczniów, zapewnić dostateczną liczbę opiekunów oraz doprowadzić z powrotem na teren Szkoły.

4. Nauczuciel podejmujący pracę obowiązany jest do:

1) pisania konspektów do czasu uzyskania pierwszej oceny;

2) dbania o porządek i dyscyplinę na zajęciach.

5. Nauczyciel w swojej działalności wspiera rozwój psychofizyczny uczniów, ich zdolności oraz zainteresowania poprzez:

1) prowadzenie zajęć wyrównawczych dla uczniów czyniących zbyt małe postępy w nauce;

2) prowadzenie kół zainteresowań, w których uczniowie mogą rozwijać swe zdolności i zainteresowania;

3) indywidualizację pracy na zajęciach ze szczególnym uwzględnieniem uczniów zdolnych i zainteresowanych danym blokiem temetycznym.

6. Nauczyciel jest bezstronny i obiektywny oraz sprawiedliwy w ocenie uczniów.

7. Nauczyciel doskonali swe umiejętności dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej poprzez:

1) udział w konferencjach metodycznych;

2) udział w kursach, studiach podyplomowych lub zaocznych.

§ 40. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły wychowawcze, przedmiotowe, problemowo-zadaniowe. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora.

§ 41.1. Oddziałem szkolnym opiekuje się nauczyciel wychowawca.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczególności:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, podczas jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie;

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołów uczniowskich;

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole oraz pomiędzy uczniami z innymi członkami społeczności szkolnej.

3. Wychowawca w realizacji zadań, o których jest mowa w § 41.1 ma obowiązek:

1) otaczać indywidualną opieką każdego wychowanka;

2) nadzorować realizację obowiązku szkolnego;

3) otaczać opieką uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej i losowej poprzez:

a) prowadzenie działalności w celu zapewnienia bezpłatnego dożywiania oraz pomocy socjalnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej,

b) badania środowiska rodzinnego i warunków materialnych wychowanków,

4) planować i organizować wspólnie z rodzicami różne formy życia społecznego integrującego zespół uczniowski poprzez:

a) organizowanie imprez klasowych, wycieczek, biwaków,

b) inicjowanie samorządnej działalności organizacji uczniowskich,

c) sprawowanie opieki nad samorządem klasowym,

5) ustalać treści i formy zajęć tematycznych na godziny do dyspozycji wychowawcy poprzez:

a) organizowanie zajęć zespołu klasowego, kształtując atmosferę dobrej pracy, życzliwości, koleżeństwa i przyjaźni,

b) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w danej klasie w zakresie:

- uzgadniania i koordynowania działalności wychowawczej wobec uczniów,

- organizowanie indywidualnej opieki wychowawczej nad uczniami zdolnymi oraz mającymi trudności wychowawcze.

6) utrzymywać kontakt z rodzicami uczniów poprzez:

a) systematyczne informowanie rodziców o postępach w nauce, trudnościach rozwojowych i zachowaniu na terenie Szkoły oraz o realizacji obowiązku szkolnego,

b) organizowanie wzajemnych kontaktów między rodzicami, nauczycielami i dyrekcją Szkoły,

c) włączenie rodziców w sprawy klasy i Szkoły,

d) wybór rady klasowej,

e) przeprowadzenie wywiadów środowiskowych z rodzicami wychowanków w celu ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych,

f) utrzymywanie stałego kontaktu z rodzicami uczniów sprawujących kłopoty wychowawcze,

7) współpracować z pedagogiem szkolnym poprzez:

a) kierowanie uczniów sprawujących trudności wychowawcze do pedagoga,

b) wnioskowanie o przebadanie w poradnui pedagogiczno-psychplogicznej uczniów z trudnościami rozwojowymi i wychowawczymi,

c) eliminowanie przyczyn społecznego niedostosowania i ochrony przed skutkami demoralizacji środowiska uczniów szczególnie zagrożonych,

d) prowadzenie określonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej w klasie,

8) wychowawca ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej:

a) Dyrektora Szkoły,

b) Pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej,

c) Kuratorium Oświaty,

d) Urzędu Gminy.

Rozdział 6
Uczniowie Szkoły
§ 42. Rekrutacja uczniów odbywa się zgodnie z przepisami. 

1. Do klasy pierwszej przyjmowane są dzieci, które w danym roku kalendarzowym kończą 7 lat i nie odroczono im obowiązku szkolnego a także dzieci, w stosunku, do których wyrażono zgodę na wczesniejsze przyjęcie do szkoły podstawowej.

2. Do szescioletniej Szkoły Podstawowej prowadzonej przez gminę przyjmuje się:

1) z urzędu -  dzieci zamieszkałe w obwodzie Szkoły;

2) na prośbę rodziców (opiekunów prawnych) - dzieci spoza rejonu Szkoły, jeśli są wolne miejsca w klasach.

3. Uczeń ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;

a) ilość godzin w jednym dniu nie może przekroczyć 7 w klasach IV-VI, w klasach I-III 5 godzin,

2) opieki wychowawczej i  warunków pobytu w Szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz poszanowanie godności;

3) przedstawia wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoły i innym nauczycielom swoich problemów oraz uzyskania od nich pomocy przy ich rozwiązywaniu;

4) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce;

6) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły a także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza tym dobra innych osób:

a) szkoła organizuje lekcje religii,

b) religia nie jest przedmiotem obowiązkowym,

c) uczniom nie uczęszczającym na lekcje religii Szkoła zapewnia w tym czasie opiekę,

7) rozwijania zainteresowań,  zdolności i talentów:

a) uczeń ma prawo należeć do dowolnego koła działającego na terenie Szkoły,

b) reprezentowania Szkoły w konkursach, przeglądach, zawodach,

8) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki za zgodą nauczyciela;

9) pomocy w przypadku trudności w nauce;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

11) wpływu na życie Szkoły poprzez działalność samorządową.

4. Uczeń ma obowiązek:

1) przestrzegania postanowień zawartych w statucie Szkoły;

2) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych i życiu Szkoły poprzez:

a) systematyczne uczęszczanie na zajęcia,

b) branie udziału w apelach, akademiach, imprezach kulturalno-rozrywkowych, rocznicach organizowanych przez Szkołę,

3) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników Szkoły;

4) dbanie o honor i tradycję Szkoły;

5) szanowanie poglądów i przekonań innych ludzi;

6) dbanie o bezpieczeństwo własne i zdrowie własne oraz swoich kolegów:

a) uczeń wzorowo pełni dyżur w klasie i szkole,

b) uczeń ma obowiązek nie dopuszczać do sporów, kłótni i bójek a w razie konieczności łagodzić je,

c) uczeń nie pali tytoniu, nie pije alkoholu i nie używa narkotyków,

7) troszczyć się o mienie Szkoły i jej wygląd estetyczny:

a) nie niszczy powierzonego mu sprzętu szkolnego i wykorzystuje go zgodnie z przeznaczeniem,

b) troszczy się o ład i porządek na terenie Szkoły i w jej obejściu,

c) uczestniczy w pracach społecznych na terenie Szkoły,

d) przygotowuje gazetki szkolne, pomaga w utrzymywaniu i podnoszeniu estetyki klas,

e) nie zaśmieca terenu szkoły.

5. Szkoła nagradza za:

1) rzetelną naukę:

a) nagrodą książkową lub inną nagrodą materialną,

b) listem pochwalnym do Rodziców,

c) pochwałą Dyrektora Szkoły udzieloną publicznie na apelu,

d) pochwałą wychowawcy klasy,

2) wzorową postawę:

a) nagrodą książkową,

b) wysoką oceną z zachowania,

c) pochwałą Dyrektora Szkoły udzieloną publicznie na apelu,

3) wybitne osiągnięcia:

a) nagrodą Dyrektora Szkoły,

b) pochwałą Dyrektora Szkoły udzieloną publicznie na apelu,

c) nagrodą materialną,

d) szczególnie wyróżniający się uczniowie mogą otrzymywać nagrody i wyróżnienia przyznawane przez jednostki administracji samorządowej,

4) nagrodą może być anulowanie poprzednio wymierzonej kary.

6. Szkoła karze za:

1) nie przestrzeganie Statutu Szkoły;

2) uchybianie normom współżycia w stosunku do innych ludzi;

3) nieusprawiedliwione opuszczanie zajęć;

4) rażące uchybianie obowiązkom szkolnym;

5) niszczenie mienia Szkoły;

6) palenie tytoniu, picie alkoholu i używanie narkotyków.

7. Rodzaje kar;

1) nagana ustna wychowawcy klasy;

2) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoły;

3) zawieszenie w prawach ucznia do udziału w imprezach i uroczystościach szkolnych oraz reprezentowaniu szkoły na zewnątrz.

Rozdział 8
Postanowienia końcowe
§ 43. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 44. Szkoła posiada własny ceremoniał.

§ 45. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami:

1) zasady prowadzenia przez Szkołę gospodarki finansowej i materialnej określają odrębne przepisy.

